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Обоснование бренда МБДОУ ДС №88 «Улыбка»
	Полное наименование
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №88 «Центр развития ребёнка «Улыбка» г. Белгорода

	Заведующий 
	Подбельцева Татьяна Михайловна

	Старший воспитатель 
	Гревцева Елена Игоревна

Лазарева Татьяна Владимировна

	Адрес 
	308036, г. Белгород, ул. Спортивная, д.18

	Телефон, факс:
	+7 (4722) 51-22-79

	Сайт:
	http://mdou88.beluo31.ru

	E-mail:
	mdou88@beluo31.ru

	1.ИСТОРИЯ
	

	Проблемы прежнего решения

	Отсутствие системности  в оформлении помещений и территории ДОУ, четкого понимания концепции учреждения

	События которые привели к необходимости корректировки прежнего решения
	Создание имиджа детского сада, соответствие современным требованиям Учреждения

	2.ПОЗИЦИОНИРОВАНИЕ
	

	2.1.Цели разработки
	

	Требования к узнаваемости/известности
	Прямая ассоциативная связь жителей 10-Микрарайона города Белгорода между МБДОУ д/с №88 и компонентами его фирменного стиля, понимание миссии детского сада, осведомленность о деятельности МБДОУ д/с №88 и качестве оказываемых услуг.

	Ожидаемый эффект для общественности
	Позитивное отношении к компонентам фирменного стиля МБДОУ д/с №88, понимание значимости МБДОУ д/с №88  в процессах повышения качества жизни населения города, способность идентифицировать МБДОУ д/с №88   в ряду дошкольных образовательных учреждений города Белгорода

	2.2.Описание предоставляемых услуг
	

	Совокупность четких и очевидных черт услуги, которые аудитория ей приписывает и которые позволяют определить место услуги в ряду аналогичных
	Вера в каждого ребёнка, любовь и уважение, созидательная активность педагогов

	2.3.Потребитель
	

	Пол, возрастные группы аудитории
	Потребители услуги: дети дошкольного возраста с 2 до 7 лет
м/ж – 56/44%
Ядро аудитории:

359 детей (184 – мальчики, 175 – девочки)
Периферия аудитории:

1560 детей (774 – мальчики, 786 – девочки)
Заказчики услуги:

Родители (законные представители) категорий, указанных выше.

	География 
	Ядро аудитории сконцентрировано в 10 микрорайоне
Периферия аудитории – дети, проживающие в западной части города

	Социальные группы потребителей (родители, законные представители потребителей), статус
	Кол-во многодетных семей – 36 (6%)
Образование родителей:

Матери:

Высшее – 270 (76%)
с/специальное – 84 (24%)
отцы:

высшее – 194 (60%)
с/специальное – 133 (40%)

	2.4.Отправные точки бренда
	

	Корпоративная философия
	см. «Кодекс профессиональной этики педагогических работников МБДОУ д\с  №88

Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством,

обществом и гражданами, призваны:

а) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;

б) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;

в) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

г) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

д) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

е) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых обязанностей;

з) проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;

и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и

других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию обучающихся;

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету

организации, осуществляющей образовательную деятельность.

	Принципы и кредо
	Девиз: «Играя оздоравливать, играя воспитывать, играя развивать!»

	Слоган 
	Улыбка
У – это умные, шумные, шустрые, умелые, улыбчивые дети. Все что мы делаем в нашем детском саду, мы делаем ради них, чтобы они улыбались, росли и развивались.

Л – это любящие детей люди. Ласковые, милые, творческие, трудолюбивые, компетентные, всё умеющие педагоги.
Ы – это живой организм, который дышит, слышит, чувствует, радуется, огорчается.
Б – это благодарные родители, которые являются главными помощниками в нашей работе и мы им за это признательны.

К – это креативные, культурные, красивые сотрудники. Каждый ребенок для нас является личностью. Детский сад помогает раскрыть в детях их творческий потенциал.

А – это активность, упорство в достижении цели.

	История и легенда
	1 апреля 1992 года МБДОУ открыл двери для своих воспитанников. На момент открытия МБДОУ 85% педагогического коллектива составили выпускники Белгородского педагогического училища №1 1991 года выпуска.
В МБДОУ по типовому проекту предусмотрено 330 мест, он рассчитан на 14 групп. В помещении МБДОУ предусмотрены: кабинет: заведующего, старшего воспитателя, учителя- логопеда, педагога-психолога; музыкальный и физкультурный залы, медицинский блок, пищеблок, и другие подсобные помещения.

Списочный состав воспитанников составлял 362 ребенка, проживающих в микрорайоне.

На момент открытия детского сада коллектив состоял из педагогического персонала в количестве 34 человек и технического персонала в количестве 30 человек.

По итогам государственной аккредитации  ДОУ комбинированного вида № 88 в 2003 году присвоен статус Центра развития ребёнка (свидетельство о государственной аккредитации серия АА 11440 от 1 октября 2003 года №938);

В ходе реконструкции на базе одной из групповых ячеек 1 февраля 2005 года открыт физкультурно-оздоровительный центр «Крепыш», включающий плавательный бассейн и фитобар.

 Самые важные цифры
Ежегодно в МБДОУ воспитывается 280-310 дошкольников в возрасте от 2 до 7 лет. За 25 лет существования детским садом подготовлено к выпуску в школу 1580 воспитанников. С момента открытия детского сада функционирует 2 группы компенсирующей направленности (логопедические группы): старшая и подготовительная.

	Этика 
	см. «Кодекс профессиональной этики педагогических работников МБДОУ д/с  №88

При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает:

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

12. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным.

13. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.

14. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам и организациям, осуществляющим образовательную деятельность, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность.

	Календарь мероприятий
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	2.5.Визуальные элементы (константы)
	

	Фирменный знак:
	На круглой форме, в виде солнца, на желтом фоне - расположено изображение бренда детского сада – «Крошка Енот» из мультипликационного фильма  символизирующий название детского сада «Улыбка», т.к. МБДОУ д/с №88 был открыт 1 апреля (день смеха). Под брендом детского сада изображены бабочки – символ любви, удачи и благополучия. 
Красная - сила, желтый – веселье и дружелюбие, зеленый – польза и экологичность.

 «Улыбка» и «Детский сад №88», являющийся логотипом детского сада, набран красным цветом, символизирующим храбрость, мужество и любовь.
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	Логотип:
	Представляет собой текст «Улыбка Детский сад №88», набранный в программе logo-designer.
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	Дополнительный графический элемент:
	Мультипликационный персонаж «Крошка енот» используется в случаях, когда логотип и фирменный знак неуместны.
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	2.6.Носители логотипа и герба
	

	Носители графических элементов бренда
	Памятные адреса, отправляемые от имени МБДОУ д/с  №88.
Грамоты, почетные грамоты, дипломы, благодарности, выдаваемые от имени МБДОУ д/с №88.
Поздравительные открытки от имени МБДОУ д/с №88.
Издания, выпускаемые под редакцией МБДОУ д/с №88.

Материалы наружного оформления мероприятий, проводимых МБДОУ д/с  №88.

(плакаты, штендеры, баннеры, перетяжки и пр.).
Имиджевые носители (визитки сотрудников МБДОУ д/с №88, магниты на холодильник, календари, сувениры и пр.)

Элементы оформления помещений и территории МБДОУ д/с  №88.

	3.СТРАТЕГИЯ
	

	3.1.Обещания
	

	Рациональные обещания: преимущества, которые получит потребитель от обращения к данному поставщику услуг
	В нашем детском саду работают доброжелательные, активные, имеющие творческий потенциал педагоги.
Количество педагогических работников: 34 человека
Количество руководящих работников: 1 человек.

Имеют квалификацию: 27 педагогов и 1 руководящий работник.

Высшая квалификационная категория – 16 педагогов и 1 руководящий работник.

Первая квалификационная категория - 11 педагогов

В детском саду функционирует 15 групп:
2 группы (дети раннего возраста 2-3 года);
3 группы (дети младшего дошкольного возраста 3-4 лет);

3 средние группы (4-5 лет);

4 старшие группы (5-6 лет);

3 подготовительные группы (6-7 лет)

Численность обучающихся по реализуемой основной образовательной программе дошкольного образования МБДОУ д/с №88   определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) комнаты – для дошкольного возраста (от 3 до 7 лет) – не менее 2,0 метров квадратных на 1 ребёнка согласно п.1.9. СанПиН 2.4.4.3049-13

	Психологические ожидания: социальное и эмоциональное одобрение, самореализация потребителя, престиж, развитие талантов и т.п.
	Детский сад будущего в нашем представлении – это содружество образованных, культурных, увлеченных, творчески свободных педагогов, активных, любознательных, счастливых, здоровых воспитанников и заинтересованных, неравнодушных родителей в современных условиях развитого пространства детского сада!

	3.2.Доказательства
	

	Свойства услуги, которые доказывают, оправдывают и заставляют верить обещанию
	Педагоги МБДОУ д/с №88 - победители и лауреаты профессиональных конкурсов:
Муниципального уровня;

Регионального уровня;

Заочных конкурсов всероссийского уровня.

Воспитанники МБДОУ д/с №88 победители, лауреаты и участники творческих и спортивных конкурсов:

Муниципального уровня;

Регионального уровня;

Заочных конкурсов всероссийского уровня.

http://mdou88.beluo31.ru/?page_id=2459


	3.2.Личность бренда
	

	Тип отношений и тон общения, которые марка должна устанавливать с потребителями («друг», «помощник», «агрессор», «путеводитель» и т.п.)
	Друг, наставник, воспитатель, педагог, помощник

	3.4.Средства коммуникации
	

	Внутренние каналы коммуникации:
	-официальный сайт 

	
	-стенды размещенные в помещениях МБДОУ д/с №88 

	
	-мероприятия, проводимые МБДОУ д/с №88  

	
	-методические рекомендации, выполненные сотрудниками МБДОУ д/с №88  

	
	-материалы конференций, научно-практических мероприятий, проводимых МБДОУ д/с №88 

	Внешние каналы коммуникации:
	-городские электронные СМИ (телеканал «Мир Белогорья»)

-городские электронные СМИ (Инфо Портал образования города Белгорода https://www.beluo31.ru)
-личные сайты педагогов ДОУ

-канал youtube
-социальные сети (ВКонтакте https://vk.com/public177725099)
-справочные службы (yandex.ru,2gis)


Правила использования фирменного знака (эмблемы), логотипа, выносного элемента
	1.Фирменный знак (эмблема)
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Является основным постоянным графическим элементом фирменного стиля МБДОУ  д/с №88
Может быть использован на простых фонах при соблюдении правила «Безопасной зоны»: обводка эмблемы не должна быть менее 3 мм.

Минимальный размер фирменного знака (эмблемы) МБДОУ  д/с №88
25*30 мм.
При необходимости внедрения в макет постоянного графического элемента фирменного стиля рекомендуется использовать логотип или выносной элемент.
	2.Логотип
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Является дополнительным постоянным графическим элементом фирменного стиля МБДОУ  д/с №88
Может быть использован на простых фонах без соблюдения правила «Безопасной зоны».
Минимальный размер логотипа МБДОУ  д/с №88 20*10 мм.

На сложных фонах размещать на подложку светло-зеленого цвета.


	3.Выносной элемент
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Является опциональным постоянным графическим элементом фирменного стиля МБДОУ  д/с №88
Может быть размещен на любой фон.

Предусмотрено использование опционального графического элемента вкупе с логотипом, так и отдельно от него.


Монохромные и упрощённые варианты фирменного знака (эмблемы), логотипа, выносного элемента
	1.Фирменный знак (эмблема)
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	2.Логотип
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	3.Выносной элемент

В монохромном виде не используется


Фирменная полиграфия

	1.Визитка
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	2.Фирменный бланк
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	3.Бейджик
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	4. Грамоты

[image: image36.png]*
X
%
X
%
X
*
¥ oo
%
X
*

T‘Pﬂ%OEﬂTﬂ

rBertopa2019¢]

2
+
X
+
X
4+
2
-
2
+
2

TETLXhTAT AL




	[image: image37.png]BN

T?ﬁ%OﬂTﬁ

L
o e
-

%
T ThTAYAYE

P
+
&
+
X
+
2
P
2
+
2





	


Фирменный стиль в дизайне интерьера

	1.График работы
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	2.Оформление комнатных растений
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	3.Оформление информационных стендов
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Фирменные сувениры

	1.Ручка
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	2.Магнит-календарь
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3. Чашка                                                                             4. Блокнот
                                                             5. Книга отзывов и предложений
   6. Значки
Корпоративная одежда для педагогов
Спортивная одежда для сотрудников
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